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Beleidsplan Texelgezinnen 
 

 
Contactpersoon  

Cintha Stiekema 

Functie: Oprichtster en directeur Texelgezinnen 

Geboortedatum: 13 mei 1972 

E-mail: cintha@texelgezinnen.nl 

Mobiel nummer: 06-30328467 
 
Aanleiding 

Texel is een prachtig eiland om te wonen en op te groeien.  

Onderzoek bevestigt echter de noodzaak tot verbetering van het welzijn van de jeugd op Texel.  

Veel kwetsbare gezinnen die om allerlei redenen veel stress ervaren, hebben veel problemen 

tegelijk. Deze gezinnen, met vaak een schraal sociaal netwerk, hebben vooral behoefte aan 

nieuwe, gezonde vriendschappen en ze willen zelf de regie over hun leven houden. Door tijdelijk 

naast ouders en jongeren te gaan staan, kunnen we hun netwerk vergroten en ze weer bewust 

maken van hun eigen kracht.  

 

In lijn met de visie van het sociaal domein "Wij zijn Texel: Sociaal en Gezond, met en voor 

elkaar" richt Texelgezinnen zich op secundaire preventie door vrijwilligers om toegankelijk en 

behulpzaam te zijn voor mensen en gezinnen die (tijdelijk) verminderde robuustheid ervaren, 

teneinde ‘door het ijs zakken’ en bijbehorende primaire zorg zoveel mogelijk te voorkomen. Als 

vrijwilligers kennen wij de sociale kaart van Texel. Waar nodig verwijzen we door naar 

hulpverlening. 

 
Motivatie  

Als betrokken ouders en met alle rollen die we in de Texelse samenleving hebben (gehad), 

ervaren we dagelijks de noodzaak tot verbetering van het welzijn van de jeugd op Texel. Wij 

geloven in de inzet van vrijwilligers bij preventie. Texelgezinnen gelooft dat, als je een gezin 

écht wilt laten ontwikkelen, je aan alle factoren moet werken die de gezinsleden stress opleveren. 

Een vertrouwensband is nodig om je hart te luchten en te vertellen waar zorgen liggen en open te 

staan voor oplossingen. Vrijwilligers kunnen deze band goed opbouwen. Zij zijn ‘gewoon mede-

burger’ en stellen zich gelijkwaardig op. Als stress in een gezin wordt opgelost, worden ouders 

en kinderen gelukkiger. Tegelijkertijd is de problematiek bij aanvang vaak zwaar in gezinnen. 

Om dat te bewaken en op tijd in te grijpen is het nodig dat de coördinator van Texelgezinnen zelf 

professionele ervaring met de hulpverlening heeft. Zij kan te zware problemen van de schouders 

van vrijwilligers halen, de kwaliteit bewaken in de gezinnen en waar nodig doorverwijzen naar 

de formele zorg. De coördinatoren zullen samen met de vrijwilligers zowel bij de intake als bij 

tussentijdse gesprekken blijven checken of de hulpvraag zich nog op het preventieve vlak 

bevindt, of dat er formele hulp nodig is. 
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Tijdens de training ‘Opvoeden getraumatiseerde kinderen’ van Parlan, die de coördinatoren van 

Texelgezinnen in hun hoedanigheid als pleegouder volgden, kwamen we er achter dat er binnen 

het onderwijs en andere plekken waar onze kinderen in veiligheid en op hun eigen manier mogen 

groeien veel behoefte is aan kennis over hechting, trauma, etc. It takes a city to raise a child. 

Texelgezinnen zal zich dan ook richten op deskundigheidsbevordering, peer-education en 

mentorschap.  

 

We zijn in 2020 voorzichtig begonnen met het onderzoeken van de behoefte van een 

vrijwilligerspoule voor Texelse gezinnen. Uit ons onderzoek is gebleken dat er verschillende 

vraaggezinnen zijn die door steungezinnen ondersteund willen worden. Tevens hebben zich al 

verschillende steungezinnen aangemeld. Uit de inventarisatie bleek dat er tevens veel behoefte 

was om benodigdheden voor babyuitzet, kinderkleding, speelgoed, wandelwagens etc. te kunnen 

lenen via een professional of klantmanager van het sociaal team. 

 
Doelgroepen 

Texelgezinnen richt zich op gezinnen die overbelast zijn, veelal door een combinatie van 

beperkte draagkracht (bijvoorbeeld door alleenstaand ouderschap of gezondheidsproblemen) en 

uiteenlopende problemen die een zwaar beroep op hen doen.  

Niet alle gezinnen zijn geschikt voor deelname aan Texelgezinnen. Soms kunnen problemen te 

zwaar zijn en is (eerst) professionele hulp nodig. Dit bepaalt Texelgezinnen na kennismaking 

met het vraaggezin en na overleg met de professionele hulpverlening. 

Kenmerken vraaggezinnen: 

▪ Gezinnen die dermate overbelast zijn, dat de kinderen hieronder lijden.  

▪ Gezinnen met uiteenlopende problemen zoals armoede, mantelzorg, verstandelijke beperking 

ouders, psychiatrische problemen en/of gedragsproblemen kind(eren). Deze problemen 

moeten niet te zwaar zijn voor een vrijwillig steungezin. 

▪ Gezinnen zonder netwerk of met een netwerk dat geen steun kan bieden. 

▪ Gezinnen die gemotiveerd (Texelgezinnen is vrijwillig) en in staat zijn om met een ander 

gezin afspraken te maken en zich daaraan te houden. 

▪ Gezinnen met kinderen tussen de 0 en 23 jaar. 

 

Het opsporen van vraaggezinnen vindt plaats via scholen, kinderopvang, huisartsen, sociaal 

team,  hulpverlening, etc. Professionals uit deze organisaties kunnen overbelaste gezinnen 

verwijzen naar Texelgezinnen. 

De secundaire doelgroep bestaat uit gezinnen die formele hulp nodig hebben, maar daarvoor op 

een wachtlijst staan of waar de hulpverlening afgebouwd wordt. Het betreft gezinnen waar de 

hulpverlening al wel ‘in huis’ is, maar waar op verzoek van het gezin EN de hulpverlening 

tijdelijke ontlasting van ouders of uitbreiding van bestaand netwerk met een vrijwilliger gewenst 

is. Samenwerking dus tussen formele hulp en Texelgezinnen. De inzet is dan bedoeld om 

(zwaardere) jeugdhulp te voorkomen of jeugdhulp af te schalen. Of gewoon om het welbevinden 

van de kinderen te stimuleren door leuke dingen te doen of door het gezin onder begeleiding van 

een professionals, zoals de thuisbegeleiders van de Omring, kleding en speelgoed uit te laten 
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zoeken in het depot. Texelgezinnen is geen zorgaanbieder. Het ondersteunt als medeburger de 

zelfredzaamheid van gezinnen. 

 

Doel 

De hoofddoelstelling van Texelgezinnen is het welzijn en welbevinden van de Texelse jeugd 

verbeteren. Samen maken we het verschil. Waar een klein eiland groot in kan zijn. 

 

Hieruit volgt een aantal afgeleide (sub)doelen: 

 

1. Vanuit ervaringsdeskundigheid laagdrempelig kennis delen  

2. Elkaar inspireren/coachen  

3. Bekommernis en zingeving  

4. Tijdelijk ontzorgen van jongeren/gezinnen  

5. Eigen kracht versterken, focus op wat goed gaat  

6. Verbreden netwerk  

7. Drop down in pleeggezinnen en escalaties in andere gezinnen voorkomen  

8. Kracht van verbinden 
 

Inzet vrijwilligers en betaalde krachten 

De ondersteuning van de steungezinnen wordt bij Texelgezinnen uitgevoerd door de vrijwilliger, 

die wordt begeleid door de coördinator.  

 

We verwachten zo’n 40 tot 60 vrijwilligers te werven voor het maken van de koppelingen. Bij 

vrijwilligers hoort vaak een partner of kinderen van de vrijwilliger. Er zijn twee betaalde 

coördinatoren, Bianca Polderman en Cintha Stiekema. 

 

Vrijwilligers denken en doen mee in de leefwereld van het gezin. In urgente en dagelijkse zaken. 

Ook buiten kantooruren. Denk aan: 

• Helpen met opvoedvragen en -problemen 

• Meer grip op de financiële situatie krijgen 

• Mee gaan naar instanties, of zorgafspraken 

• Vergroten van sociaal netwerk 

• Samen dingen doen met de ouders en kinderen 

• Beter Nederland(s) begrijpen, hulp met integreren 

• Bieden van psychische steun, gezelligheid, luisterend oor en humor 

 Een vrijwilliger bij Texelgezinnen: 

 

● Sluit aan bij de keuzevrijheid van het gezin of de jongere. 

● Zorgt voor vergroting van het sociale netwerk (vriendschappelijke band: luisteren en 

meedenken, of samen doen). 

● Zorgt voor deelname (participatie) aan de samenleving (vrijwilliger helpt leden van het 

gezin in de samenleving mee te doen). 
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● Levert een bijdrage aan relatievorming  (leren en voordoen relaties te leggen). 

● Zorgt dat de koppeling een meerwaarde biedt voor zowel de vrijwilliger als het gezin. 

● Is breed inzetbaar: je hebt meer mogelijkheden als vrijwilliger dan professional, 

bijvoorbeeld qua tijd en qua afstand-betrokkenheid. 

Vrijwilligers werven we via social media, nieuwsbrieven, kerken, presentaties en 

krantenartikelen in de plaatselijke kranten van het eiland. 

 

We selecteren vrijwilligers door middel van een uitgebreid aanmeldingsgesprek (2 uur 

ongeveer). We vullen samen met hen een vragenlijst in waaruit blijkt wat zij kunnen en willen 

doen en of dit past bij Texelgezinnen. 

De coördinatoren maken een weloverwogen inschatting of de vrijwilliger geschikt is op grond 

van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG), een uitgebreid gesprek en het tekenen van een 

gedragscode. 

Praktisch gezien is het belangrijk dat een vrijwilliger: 

• Twee uur per week (eventueel om de week) beschikbaar is. 

• Deelneemt aan de vrijwilligersbijeenkomsten, intervisie en aan persoonlijke gesprekken 

met de coördinator. 

• Desgewenst 2x per jaar een rapportageformulier invult over hoe het met de koppeling 

gaat. 

 

We rusten de vrijwilliger toe door themabijeenkomsten, onderlinge uitwisseling en ontspannen, 

gezellige momenten. De coördinator en vrijwilliger hebben zeer regelmatig contact. Daarnaast 

kunnen zij onkosten vergoed krijgen en krijgen zo nu en dan een passende beloning (kerstpakket, 

lunch, bloemetje, e.d.). 

 

Samenwerkingen 
 

Texelgezinnen werkt samen met alle instanties op Texel uit het sociale domein, in het bijzonder 

Stichting Texels Welzijn, Young 4 Ever, het sociaal team en met de vrijwilligers organisaties 

Buurtgezinnen en Samen Oplopen. Cintha onderhoudt de contacten met deze organisaties. 

 

Buurtgezinnen is akkoord dat Texelgezinnen haar methodiek voor matchen van steun- en 

vraaggezinnen gebruikt.  

 

Met de beleidsadviseur Sociaal Domein Jeugd zijn de volgende samenwerkingsafspraken 

gemaakt: 

• Texelgezinnen maakt bij aanvang al een inschatting of en welk onderdeel van de 

hulpvraag onder preventie valt en gaat na of er al hulpverlening in het gezin aanwezig is. 
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• Texelgezinnen springt in op wat er vanuit de praktijk gevraagd wordt. Dat betekent dat 

de coördinatoren soms gezinnen matchen en soms ook uitvoerend ingezet worden als er 

even geen alternatief beschikbaar is. Texelgezinnen kan snel schakelen en is flexibel. 

• Wanneer het sociaal team ergens tegenaan loopt met Texelgezinnen dan wordt dat direct 

teruggekoppeld aan Texelgezinnen, zodat daarover gesproken kan worden. Cintha heeft 

hierover contact gehad met Marieke. Tevens is nagegaan op welke manier de 

samenwerking zo goed mogelijk kan verlopen, zonder dat daarbij officiële structuren 

ontstaan.  

• Texelgezinnen en in het bijzonder de coördinatoren communiceren pro-actief met alle 

partijen in het sociaal domein, waar Texelgezinnen een onderdeel van is. 
 

Aanpak en resultaten 

Texelgezinnen licht haar initiatief allereerst toe bij vele gezinnen, de instanties en 

contactpersonen op de sociale kaart van Texel, de Texelse courant en Texelse fondsen.  

 

Vele Texelaars en Texelse instanties weten dat Texelgezinnen gaat starten. Uit de inventarisatie 

kwamen al 26 steungezinnen en 10 hulpvragen. Daarom wil Texelgezinnen zo spoedig mogelijk 

starten.  

 

Zodra een gezin zich aanmeldt, gaat in principe Cintha naar het gezin toe om te bespreken welke 

hulp er nodig is. Bianca is achtervang en beheerder van het kledingdepot in Oudeschild. 

Wanneer er een helder beeld is van de situatie, koppelt de coördinator een vrijwilliger aan dit 

gezin. Deze vrijwilliger denkt en werkt in brede zin mee met het gezin.  

  

De problemen kunnen sociaal, financieel, praktisch of emotioneel van aard zijn. Vaak spelen er 

meerdere problemen tegelijk. Vanuit een vertrouwensband leren zij het gezin op een 

vriendschappelijke manier ‘het zelf te doen’ (Eigen Kracht), door hen te motiveren en activeren, 

samen oplossingen te vinden en dingen voor-te-doen. Daarnaast zal het kind/de kinderen 

bijvoorbeeld een dagdeel in de week meedraaien in het steungezin, zodat het vraaggezin even 

ontzorgt wordt. De aard en mate van ondersteuning kan variëren in de loop van de tijd, mede 

afhankelijk van de toenemende eigen kracht van het vraaggezin.  

 

De vrijwilligers worden ondersteund door de coördinator, die zelf een hulpverlenersachtergrond 

heeft. Zij haalt te zware zorgen van de schouders van de vrijwilligers en kan kortdurende 

preventieve zorg leveren door extra naar het gezin te gaan of zo nodig door te verwijzen naar 

andere vormen van zorg.  

  

Voor vrijwilligers wordt intervisie georganiseerd en bijeenkomsten met relevante thema’s. 

Vrijwilligers (en gezinnen) worden op maat begeleid en gecoacht. Soms heeft de coördinator 

wekelijks contact met vrijwilliger en gezin. Soms is weinig contact nodig, met een minimum van 

3 keer per jaar. 

 

We willen niet het wiel opnieuw uitvinden. Texelgezinnen baseert haar matching en 

ondersteuning op de bewezen aanpak en ervaringen van Buurtgezinnen en haar 

deskundigheidsbevordering en coaching op de ervaringen van Samen Oplopen. 
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Resultaten Texelgezinnen: 

• Einde 1e jaar: 

Tussentijdse terugkoppeling en evaluatie met financier (fondsen en gemeente). 

10 koppelingen gezinnen en vrijwilligers. De gemeente heeft bij de aanvraag van 

buurtgezinnen/Texelgezinnen in 2020, aangegeven uit te willen gaan van 5 matches per jaar. 

In onze beleving is dit niet reëel. Wij gaan uit van zeker 10 koppelingen. 

NB Onder koppelingen verstaat Texelgezinnen een periodieke ondersteuning van een 

vraaggezin met een steungezin. Incidentele gesprekken en incidentele activiteiten met 

kinderen worden niet gezien als koppeling. 

• Einde 2e jaar: 

Tussentijdse terugkoppeling en evaluatie met financier (fondsen en gemeente). 

15 koppelingen  gezinnen en  vrijwilligers. 

Afronding en evaluatie van +/- 4 gezinnen.  

• Einde 3e jaar: 

Tussentijdse terugkoppeling en evaluatie met financier (fondsen en gemeente).  

20 koppelingen  gezinnen en  vrijwilligers. 

Afronding en evaluatie van +/- 8 gezinnen. 

 

NB  Het is belangrijk om ons te realiseren dat het exacte aantal koppelingen dat gerealiseerd kan 

worden, onder andere afhankelijk is van hoe snel Texelgezinnen aanslaat in de gemeente (bij 

verwijzers en gezinnen), maar ook van de problematiek van vraaggezinnen. Voor sommige 

gezinnen kost het meer tijd en inspanningen een steungezin te vinden dan voor anderen. 

  



 

2021 Beleidsplan Texelgezinnen  Pagina 7 van 10 

 

Activiteiten planning Jaar 1 (2021) 

 

● Aandacht in de media voor dit plan regelen (krant, radio, tijdschrift). 

● Werving vrijwilligers. 

● Aanmelding en intake gezinnen. 

● Inwerken van de coördinatoren: Inlezen van handboek en materiaal van Buurtgezinnen 

(vragenlijsten vraag- en steungezinnen en huisregels) en Samen Oplopen 

(evaluatieformulieren, folder, e.d.) en sparren over deskundigheidsbevordering en 

coaching 

● Ontwikkelen website Texelgezinnen. 

● Laten drukken foldermateriaal. 

● Verdere uitleg van het project bij samenwerkende organisaties. 

● Begeleiding vrijwilligers (intervisie, training, coaching). 

● Spullen van het depot uitwisselen met het kledingdepot in Noord-Scharwoude 

● Waar mogelijk koffieochtend/open inloop voor pleegouders 

● Brainstormavonden vrijwilligers organiseren. 

● Thema avonden steun- en vraaggezinnen 

● Thema avonden professionals 

 
Begroting 

Samenvatting: 

 

Toelichting bij de onderdelen uit de bijgevoegde begroting: 

Begroting Texelgezinnen 1-4-2021 - 1-4-2024
1-4-2021

1-4-2022

1-4-2022

1-4-2023

1-4-2023

1-4-2024

jaar 1 jaar 2 jaar 3

Subtotaal Totaal Subtotaal Totaal Subtotaal Totaal
Coördinator Texelgezinnen 

(10 uur p/week (x52 weken) à 65/uur), analoog aan Buurtgezinnen  €     33.800  €    33.800  €     33.800 

Kosten deskundigheidsbevordering en mentorschap

 Totaal kosten deskundigheidsbevordering  €     46.060  €    44.760  €     43.460 

Overige kosten 

 Totaal overige kosten  €     11.310  €      7.810  €       5.810 

 TOTAAL Texelgezinnen  €     91.170  €    86.370  €     83.070 

 DEKKINGSPLAN (gedachtelijn) 
 jaar 1  jaar 2  jaar 3  

 TOTAAL 

 Gemeente (deels via budget regio noord holland noord buurtgezinnen)  €       33.800  €     33.800  €       33.800 

 Oranje Fonds  €       21.000  €     19.000  €       17.000 

 Kansfonds  €       21.000  €     19.000  €       17.000 

 Texelfonds (1.500 euro tot 1-7-2021 toegezegd)  €          1.500  €       1.500  €          1.500 

 Caritas (5.000 euro tot 31-12-2021 toegezegd)  €          5.000  €       5.000  €          5.000 

 Coörperatiefonds Rabobank  €          5.000  €       5.000  €          5.000 

 Stichting Samen Eén (5.000 euro toegezegd voor 2021)  €          5.000  €       5.000  €          5.000 

 TOTAAL INKOMSTEN  €     92.300  €    88.300  €     84.300 

 ** VOG met nieuwe regeling, via 'in veilige handen' van de NOV of regeling 01-11-2018 gratis te verkrijgen 
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Coördinatie Texelgezinnen 

We hebben navraag gedaan bij Buurtgezinnen hoe zij de coördinatie inrichten. 

Buurtgezinnen heeft een betaalde coördinator voor 10 uur per week. Deze coördinator doet 

alle kennismakingsgesprekken, werft en biedt ondersteuning aan de vrijwilligers. 

Kosten deskundigheidsbevordering 

Regievoering en sparren met oprichtster SamenOplopen  

Texelgezinnen richt zich ook op deskundigheidsbevordering, peer-educatie en 

mentorschap. Na overleg met Samen Oplopen is de inschatting dat de regievoering voor 

deze activiteiten 10 uur per week zal vergen. 

Tevens hebben we in overleg met SamenOplopen uren voor het sparren met de oprichtster 

opgenomen (60u jaar 1, 40u jaar 2, 20u jaar 3). 

Thema avonden  

We zijn bezig met het maken van een concreet programma. We hebben informatie opgevraagd 

bij Parlan, Brijder, het onderwijs, Stichting Samen Beter en Stichting Samen-Oplopen. Milena 

Hilstra van Family Academy geeft aan, dat als zij met hun tweeën een training geven dat €100 

per persoon per uur kost en bij één trainer €140 (vrijgesteld van BTW). Daarnaast zal een 

gepaste ruimte gehuurd moeten worden, zoals bij Texels Welzijn of in een school als de HEMA 

niet groot genoeg is. Inclusief geluid, een beamer, koffie/thee en een eventuele overnachting van 

een gast van de overkant. Kosten zijn: 

 

Per avond sessie van 3 uur Kosten 

voorbereiding (3u), sessie (3u), tarief 140 euro per uur incl 

BTW 

840 

overige kosten (huur ruimte, geluid, beamer, koffie/thee, 

overnachting, boot) 

160 

 1000 

NB In deze corona periode kan het zijn dat de thema avond digitaal georganiseerd moet worden. 

Dan vervallen de overige kosten. 

Brainstorm avonden  

Door één keer in de maand een activiteit te organiseren bevorderen we de deskundigheid van de 

betrokkenen, doen we aan teambilding, delen we kennis en ervaringen en wakkeren we het 

inspirerende vlammetje in onszelf en elkaar aan, op onze gezamenlijke ontdekkingstocht.   

De brainstormavonden worden nu nog digitaal georganiseerd. We gaan er vanuit dat we elkaar 

binnen afzienbare tijd weer echt kunnen ontmoeten in de HEMA of met een buitenactiviteit. De 

kosten hiervoor zijn €30 euro voor koffie/thee en overige onkosten. 
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Overige kosten 

Gebruik materialen andere organisaties  

Naast de materialen van Buurtgezinnen zullen we ook materialen van organisaties zoals 

SamenOplopen gaan gebruiken. In overleg met SamenOplopen hebben we de bedragen bepaald. 

Ontwikkelen en onderhouden besloten facebook pagina en besloten youtube kanaal 

De kosten zijn bepaald op basis van een offerte van ‘Texel kijken en luisteren’ (363 euro incl 

BTW per kwartaal). 

Ontwikkelen en onderhouden website Texelgezinnen 

De kosten zijn bepaald op basis van de ervaringen bij Samen Oplopen en een eerste rondje langs 

mogelijke leveranciers.  

Kosten gezinnen en vrijwilligers  

Eventuele reiskosten voor de gezinnen willen we vergoeden en tevens willen we de vrijwilligers 

aan het einde van het jaar een cadeautje geven. Hiervoor reserveren we 15 euro per persoon voor 

50 personen in totaal. 

Zorgsite  

Tijdens de ziekteperiode van Cintha haar moeder bleek de zorgsite een bijzonder prettig en 

toegankelijk hulpmiddel. Voor patiënten van de Noordwest ziekenhuisgroep is het gebruik gratis. 

Daarnaast werd het ook gebruikt toen Cintha als Eigen Kracht Coördinator actief was. Het is een 

beveiligde website waar de familie, vrienden, professionals en mantelzorgers aan elkaar 

verbonden worden. We willen dit ook in een gezin toepassen waar meerdere vrijwilligers bij 

betrokken zijn. Het gezin kan zelf mensen toevoegen of verwijderen. Alle gebruikers kunnen zelf 

instellen of en zo ja wanneer ze bijvoorbeeld een mail ontvangen. Hierdoor is het ook voor de 

professionals interessant, want zij kunnen voor een update inloggen wanneer het hun gelegen 

komt. Daarnaast kunnen er allerlei bestanden in gehangen worden, die net als de 

nieuwsberichten, foto’s en filmpjes pas geplaatst worden als de beheerder/het gezin dit 

goedkeurt. Hierdoor is er geen discussie over privacy en is het vooral een plek waar feiten en 

leuke dingen gedeeld worden. Tevens zit er een agenda in, waar het gezin aan kan geven wat er 

al geregeld is en wat er nog nodig is. De leden kunnen zich op een hulpvraag inschrijven (en ook 

weer uitschrijven). Dit is voor iedereen zichtbaar. Hierdoor is het mogelijk om allemaal een klein 

stukje van de puzzel te pakken en houdt het gezin de regie. Tot slot maakt de chatfunctie, dat er 

met het gezin gezamenlijk gekeken wordt naar de mogelijkheden die er zijn. Door niet over, 

maar met elkaar te ‘spreken’ ligt de focus op de vaak positief geformuleerde doelen die ze willen 

behalen. 

http://www.zorgsite.nl/
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Depot 

We richten een depot in Oudeschild in voor de vraaggezinnen. Texelaren brengen daar 

spullen, zoals kleding, speelgoed, fietsen, boxen, wandelwagens, autostoeltjes en 

kinderbedjes. Als er over is dan wordt dit naar het kledingmagazijn ‘Je mag er zijn’, van en 

voor pleegouders in de kop van Noord Holland, gebracht in Noord Scharwoude. En waar 

nodig kunnen we daar ook allerlei spullen ophalen. We willen één keer in de zes weken een 

overtocht en kilometervergoeding kunnen bekostigen. Hiervoor is €27,50 opgenomen. 

Koffie ochtend depot 

Als pleegouders op Texel hebben we goed contact met elkaar en zijn we elkaars buddy. Met 

weinig woorden snappen we elkaar. Dat willen we ook voor Texelgezinnen gaan doen. We 

hopen dat we vanaf 1 april weer één keer in de week een open koffieochtend kunnen organiseren 

in het depot. Naast dat we met elkaar de spullen die gebracht zijn opruimen, is er ook 

gelegenheid om even te kletsen. Een luisterend oor doet vaak wonderen. De ruimte van het depot 

is kosteloos beschikbaar gesteld door RAB. Voor de onkosten van koffie en thee hebben we 

€3,50 per week opgenomen.  

 

Dekkingsplan 

 

Alle fondsen hebben voor het eerste jaar toegezegd! 

 
Rapportage 

We delen de resultaten in ons kwartaal- en jaarverslag aan onze financiers. Op grond van alle 

evaluaties ontwikkelen we Texelgezinnen en de bijpassende materialen en bijeenkomsten door, 

zoals vrijwilligersbijeenkomsten, thema sessies voor gezinnen en/of professionals, de 

aanmeldingsformulieren, de samenwerkingsafspraken met formele zorg, enz. 


